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A experiéncia resultante da aplicacdo do referido di-
ploma permitiu constatar a existéncia de outras inca-
pacidades que provocam significativa dificuldade de
locomoc¢do na via publica e que se encontram dele ex-
cluidas, impondo-se abrangé-las, em consondncia com
a Recomendacdo do Conselho n.° 98/376/CE, de 4 de
junho de 1998.

Assim, com a publicac@o do presente decreto-lei procede-
-se ao alargamento do ambito de aplicagcdo do Decreto-Lei
n.° 307/2003, de 10 de dezembro, alterado pelo Decreto-
-Lein.®° 17/2011, de 27 de janeiro, e pela Lei n.° 48/2017,
de 7 de julho, com base nos principios fundamentais do
regime juridico da prevencao, habilitacdo, reabilitacdo e
participacdo da pessoa com deficiéncia, aprovado pela
Lein.® 38/2004, de 18 de agosto, tendo em vista a criagdo
de igualdade de direitos quer entre cidaddos nacionais e
estrangeiros com deficiéncia, quer entre cidaddos nacionais
com mobilidade reduzida.

Assim,

Nos termos da alinea @) don.® 1 do artigo 198.° da Cons-
tituicdo, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

O presente decreto-lei procede a terceira alteracdao ao
Decreto-Lei n.° 307/2003, de 10 de dezembro, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 17/2011, de 27 de janeiro, e pela
Lei n.° 48/2017, de 7 de julho, que aprovou o cartdo de
estacionamento de modelo comunitario para pessoas com
deficiéncia.

Artigo 2.°
Alteragdo ao Decreto-Lei n.” 307/2003, de 10 de dezembro

Os artigos 4.° € 6.° do Decreto-Lei n.° 307/2003, de
10 de dezembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 17/2011,
de 27 de janeiro, e pela Lei n.° 48/2017, de 7 de julho,
passam a ter a seguinte redacao:

«Artigo 4.°
[.]

1 — Pode usufruir do cartdo de estacionamento pre-
visto no presente diploma:

a) A pessoa com deficiéncia motora, fisica ou or-
ganica que, por motivo de alteragdes na estrutura e
fun¢des do corpo, congénitas ou adquiridas, tenha uma
limitagdo funcional de carater permanente, de grau igual
ou superior a 60 %, avaliado pela Tabela Nacional de
Incapacidades, desde que tal deficiéncia lhe dificulte a
locomogao na via publica sem auxilio de outrem ou sem
recurso a meios de compensagao, incluindo proteses e
ortoteses, cadeiras de rodas, muletas e bengalas ou no
acesso ou utilizagdo dos transportes publicos coletivos
convencionais;

b) A pessoa com deficiéncia intelectual e a pessoa
com Perturbagdo do Espetro do Autismo (PEA) com um
grau de incapacidade igual ou superior a 60 %;

¢) A pessoa com deficiéncia visual, com uma altera-
¢do permanente no dominio da visdo igual ou superior a
95 %, avaliada pela Tabela Nacional de Incapacidades.

2 [.].
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Artigo 6.°

[

1—1..].

2 — Com o pedido deve fazer-se prova da identifica-
¢do e residéncia do interessado, designadamente através
do cartdo de cidadao, bem como da sua condi¢ao de
pessoa com deficiéncia, mediante atestado médico de
incapacidade multiuso, emitido nos termos do disposto
no Decreto-Lei n.° 202/96, de 23 de outubro, alterado
pelos Decretos-Leis n.” 174/97, de 19 de setembro,
e 291/2009, de 12 de outubro.

3—1[..]»

Artigo 3.°
Norma revogatoria

Sdo revogados os artigos 2.° e 3.° do Decreto-Lei
n.° 307/2003, de 10 de dezembro, alterado pelo Decreto-
-Lein.® 17/2011, de 27 de janeiro, e pela Lei n.° 48/2017,
de 7 de julho.

Artigo 4.°
Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor no dia seguinte a
data da sua publicacao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 10 de
agosto de 2017. — Antonio Luis Santos da Costa — Au-
gusto Ernesto Santos Silva — Mario José Gomes de Freitas
Centeno — Maria Constan¢a Dias Urbano de Sousa —
José Anténio Fonseca Vieira da Silva — Fernando Manuel
Ferreira Araujo — Angelo Nelson Rosdrio de Souza.

Promulgado em 29 de setembro de 2017.

Publique-se.

O Presidente da Republica, MARCELO REBELO DE SOUSA.
Referendado em 3 de outubro de 2017.

O Primeiro-Ministro, Antonio Luis Santos da Costa.

Decreto-Lei n.° 129/2017

de 9 de outubro

O Programa do XXI Governo Constitucional estabelece
como uma das prioridades da acdo governativa a promogao
da inclusdo das pessoas com deficiéncia, como imperativo
de uma sociedade que pretende realizar todo o seu poten-
cial. No desenvolvimento das politicas de inclusdo das
pessoas com deficiéncia, o Governo reconhece como fun-
damental a garantia de condi¢des de acesso e de exercicio
de direitos de cidadania, através da sua participagdo nos
diversos contextos de vida, em igualdade com os demais
cidadédos e cidadas.

A Constituigdo da Republica Portuguesa consagra o
principio da igualdade de todos os cidaddos e de todas
as cidadas, reafirmando, expressamente, no n.° 1 do seu
artigo 71.°, que os cidaddos portadores de deficiéncia fisica
ou mental gozam plenamente dos direitos e estdo sujeitos
aos deveres nela consignados, com ressalva do exercicio
ou do cumprimento daqueles para os quais se encontrem
incapacitados.

No desenvolvimento desse imperativo constitucio-
nal, a Lei n.° 38/2004, de 18 de agosto, que aprovou
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as bases do regime juridico da prevencao, habilitacao,
reabilitacdo e participagdo das pessoas com deficién-
cia, definiu, como grandes objetivos neste dominio, a
promocao da igualdade de oportunidades, a promogao
de oportunidades de educacdo, trabalho e formacao
ao longo da vida, a promogédo do acesso a servigos
de apoio e a promo¢do de uma sociedade para todos,
através da eliminagdo das barreiras ¢ da adogdo de
medidas que visem a plena participagdo das pessoas
com deficiéncia.

No plano internacional, com a ratificacdo da Conven-
¢do sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, em
julho de 2009, a Republica Portuguesa comprometeu-se
a promover, proteger e garantir condi¢des de vida dignas
as pessoas com deficiéncia ou incapacidade, assumindo
a responsabilidade pela ado¢do das medidas necessarias
para garantir as pessoas com deficiéncia o pleno reconhe-
cimento e o exercicio dos seus direitos, num quadro de
igualdade de oportunidades.

O Governo comprometeu-se, igualmente, a desen-
volver esfor¢os para a implementagdo da Estratégia da
Unido Europeia para a Deficiéncia 2010-2020 e da Es-
tratégia para a Deficiéncia (2017-2023), do Conselho
da Europa.

Neste sentido, ¢ essencial garantir condi¢des para a au-
tonomia e autodeterminacdo das pessoas com deficiéncia,
pressupostos fundamentais da plena inclusdo e da efetiva
participacdo em todos os contextos de vida.

Constitui, assim, um designio central para o Governo
a aposta na criacdo de um programa de apoio a vida in-
dependente, que convoca a comunidade a cumprir a sua
responsabilidade coletiva pelo bem-estar comum, reflexo
de uma sociedade mais participativa, solidaria, inclusiva,
democratica e humana.

Com esse desiderato, e em desenvolvimento do regime
estabelecido na Lei n.° 38/2004, de 18 de agosto, o Governo
cria o programa Modelo de Apoio a Vida Independente
(MAVI) que assenta na disponibiliza¢ao de assisténcia
pessoal a pessoas com deficiéncia ou incapacidade para
a realizacdo de atividades de vida diaria e de mediacao
em contextos diversos. Com efeito, a instituicdo deste
programa representa uma mudanca de paradigma nas po-
liticas publicas de inclusdo das pessoas com deficiéncia,
procurando inverter a tendéncia da institucionalizagdo e
da dependéncia familiar.

O MAVI assenta, assim, no primado do direito das pes-
soas com deficiéncia & autodeterminagdo, assegurando
condi¢des para o exercicio do direito a tomar decisdes
sobre a sua vida, ainda que existam diferentes situagdes
de deficiéncia, com graus diferenciados de dependéncia ou
incapacidade, que carecem de apoios distintos. No tocante
ao regime legal das incapacidades, deve ressalvar-se que
as mengdes feitas aos maiores declarados interditos nao
prejudicam a revisdo legislativa em curso, que substituira
as figuras da interdi¢do e inabilitagdo por um unico regime:
0 do maior acompanhado.

A implementagdo do MAVI concretiza-se com a dispo-
nibilizac¢do de assisténcia pessoal através de Centros de
Apoio a Vida Independente (CAVI), entidades responsa-
veis pela operacionalizag@o dos respetivos projetos-piloto,
cofinanciados no ambito dos Fundos Europeus Estruturais
e de Investimento — Programas Operacionais do Portugal
2020.

O presente decreto-lei procede, neste contexto, a sua
operacionalizacdo, estabelecendo as regras de criagdo,
organizagdo e funcionamento dos CAVI, bem como as
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regras que enquadram o exercicio da atividade de assis-
téncia pessoal, definindo os respetivos destinatarios e as
condi¢des de elegibilidade.

O MAVI foi submetido a consulta publica entre fevereiro
e margo de 2017.

Assim:

No desenvolvimento do regime juridico estabelecido
pela Lei n.° 38/2004, de 18 de agosto, e nos termos das
alineas a) e ¢) do n.° 1 do artigo 198.° da Constitui¢éo, o
Governo decreta o seguinte:

CAPITULO I

Disposi¢des gerais

Artigo 1.°
Objeto

O presente decreto-lei institui o programa «Modelo
de Apoio a Vida Independente» (MAVI), definindo as
regras e condigdes aplicaveis ao desenvolvimento da
atividade de assisténcia pessoal, de cria¢do, organizacao,
funcionamento e reconhecimento de Centros de Apoio
a Vida Independente (CAVI), bem como os requisitos
de elegibilidade e o regime de concessdo dos apoios
técnicos e financeiros dos projetos-piloto de assisténcia
pessoal.

Artigo 2.°
Ambito
As regras previstas no presente decreto-lei aplicam-se
atodas as entidades que asseguram o desenvolvimento da
atividade de assisténcia pessoal a pessoas com deficiéncia,
independentemente de serem objeto de cofinanciamento
no ambito dos Fundos Europeus Estruturais e de Investi-

mento (FEEI), ao abrigo dos projetos-piloto de assisténcia
pessoal.

Artigo 3.°
Modelo de Apoio a Vida Independente

1 — O MAVI concretiza-se através da disponibilizacdo
de um servigo de assisténcia pessoal de apoio a pessoa
com deficiéncia ou incapacidade, para a realizagdo de
atividades que, em razdo das limita¢cdes decorrentes da
sua interacdo com as condi¢des do meio, esta ndo possa
realizar por si propria.

2 — Sao destinatarios/as finais da assisténcia pessoal
referida no numero anterior todas as pessoas com defi-
ciéncia ou incapacidade que necessitam de apoio para
prosseguir a sua vida de forma independente, sem prejuizo
das demais condi¢oes de elegibilidade especificas fixadas
no presente decreto-lei.

3 — A implementacdo do MAVI ¢ operacionalizada
através da criagdo de CAVI, que sdo as entidades bene-
ficiarias e responsaveis pela promogao da disponibiliza-
¢do de assisténcia pessoal as pessoas com deficiéncia,
constituindo-se como a entidade legalmente responsavel
pela execucdo dos projetos-piloto de assisténcia pessoal
cofinanciados no ambito dos FEEI.

4 — Os CAVI devem cumprir os requisitos estabeleci-
dos no capitulo V do presente decreto-lei.
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Artigo 4.°
Principios fundamentais

Sao principios orientadores do desenvolvimento e con-
cretizacdo do MAVI:

a) O principio da universalidade, que implica que cada
uma e todas as pessoas com deficiéncia tenham acesso aos
apoios de que possam necessitar na prossecu¢do dos seus
objetivos de vida;

b) O principio da autodeterminagdo, que preconiza o
direito da pessoa com deficiéncia a viver de forma inde-
pendente e o direito a decidir sobre a defini¢do e condugéo
da sua propria vida;

¢) O principio da individualizacdo, que implica um
planeamento individualizado com pessoa com deficién-
cia, devendo os apoios ser decididos caso a caso, de
acordo com as suas necessidades especificas, interesses
e preferéncias;

d) O principio da funcionalidade dos apoios, que implica
que estes tenham em conta o contexto de vida da pessoa
com deficiéncia, devendo ser os necessarios e suficientes
para promover a sua autonomia e a plena participacao nos
diversos contextos de vida;

e) O principio da inclusdo, que implica que a socie-
dade se organize para acolher todos os cidadaos, inde-
pendentemente do seu grau de funcionalidade, para que
as pessoas com deficiéncia possam viver integradas na
comunidade, usufruindo de todos os recursos disponiveis
em condi¢des de equidade com os demais cidaddos e
cidadas;

f) O principio da cidadania, que implica que a pessoa
com deficiéncia tem direito a usufruir das condic¢des ne-
cessarias e suficientes que lhe permitam aceder a todos
os bens, servigos e contextos de vida, em condigdes de
equidade, bem como o direito e o dever de desempenhar
um papel ativo no desenvolvimento da sociedade;

g) O principio da participagao, que implica o direito das
pessoas com deficiéncia de participarem de forma plena
e efetiva na sociedade em condig¢des de igualdade com os
demais cidaddos e cidadas;

h) O principio da igualdade de oportunidades, que im-
plica que os diversos sistemas da sociedade e do meio
envolvente, tais como servigos, atividades, informacao e
documentag@o, se tornam acessiveis a todos e em especial,
as pessoas com deficiéncia.

CAPITULO IT

Da assisténcia pessoal

Artigo 5.°
Definicao

1 — A assisténcia pessoal constitui-se como um servico
especializado de apoio a vida independente, através do qual
¢ disponibilizado apoio a pessoa com deficiéncia ou inca-
pacidade para a realizacdo de atividades que, em razio das
limitagdes decorrentes da sua interagdo com as condigoes
do meio, esta ndo possa realizar por si propria.

2 — A solicitagcdo de assisténcia pessoal decorre da
iniciativa da pessoa com deficiéncia ou incapacidade, ex-
pressa pela propria ou por quem legalmente a represente,
através de manifestagdo de interesse formal junto de um
CAVI, e ¢ traduzida num plano individualizado de assis-
téncia pessoal.
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Artigo 6.°
Atividades

1 — Para os efeitos estabelecidos no presente decreto-
-lei, consideram-se atividades a realizar no ambito da as-
sisténcia pessoal, designadamente, as seguintes:

a) Atividades de apoio nos dominios da higiene, alimen-
tagdo, manutencdo da satde e de cuidados pessoais;

b) Atividades de apoio em assisténcia doméstica;

¢) Atividades de apoio em deslocagdes;

d) Atividades de mediag¢do da comunicagdo;

e) Atividades de apoio em contexto laboral;

/) Atividades de apoio a frequéncia de formagao pro-
fissional;

2) Atividades de apoio a frequéncia de ensino superior
e de investigagao;

h) Atividades de apoio em cultura, lazer e desporto;

i) Atividades de apoio na procura ativa de emprego;

j) Atividades de apoio a criagdo e desenvolvimento de
redes sociais de apoio;

k) Atividades de apoio a participagdo e cidadania;

/) Atividades de apoio a tomada de deciséo, incluindo a
recolha e interpretagdo de informagao necessaria 8 mesma.

2 — As atividades previstas no nimero anterior, € em
especial as alineas k) e /), ndo consubstanciam nem preju-
dicam o exercicio da representagdo legal e respetivo regime
juridico, nos termos previstos no Codigo Civil.

Artigo 7.°
Plano individualizado de assisténcia pessoal

1 — O plano individualizado de assisténcia pessoal
¢ o documento-programa concebido com a pessoa com
deficiéncia ou incapacidade destinataria de assisténcia
pessoal, resultante de uma planificagdo centrada na sua
pessoa, em que o poder de decidir cabe a propria ou a
quem legalmente a represente, e cujo contetido € deci-
dido em funcdo da sua visdo de futuro, motivacdes e
desejos.

2 — O plano individualizado de assisténcia pessoal do-
cumenta as necessidades de assisténcia pessoal da pessoa
destinataria, o modo como se desenvolvem as atividades
de apoio a vida independente e a monitorizagdo da sua
operacionalizacao.

Artigo 8.°
Modelo do plano individualizado de assisténcia pessoal

1 — O modelo do plano individualizado de assisténcia
pessoal ¢ aprovado por delibera¢do do conselho diretivo
do Instituto Nacional para a Reabilitagdo, I. P. (INR, 1. P.),
e inclui nomeadamente:

a) Os dados de identificagdo da pessoa com deficiéncia
ou incapacidade destinataria da assisténcia pessoal;

b) Os dados de identificagdo do representante legal,
quando aplicavel;

¢) Grau de incapacidade constante do Atestado Médico
de Incapacidade Multitiso ou Cartdo de Deficiente das
Forcas Armadas;

d) Identificagdo dos fatores do contexto que funcionam
como facilitadores ou como barreiras a atividade e partici-
pacdo da pessoa com deficiéncia ou incapacidade;

e) Defini¢do da execugdo da assisténcia pessoal a prestar;
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f) Numero de horas atribuidas e distribui¢ao horaria das
diferentes atividades previstas, assegurando a flexibilidade
necessaria;

2) Identificacdo do/a assistente pessoal;

h) Defini¢do do processo de monitorizagdo e avaliagdo
da execucdo da assisténcia pessoal;

i) A data e assinatura dos/as participantes na respetiva
elaboragao;

7) Compromisso ético celebrado entre o/a assistente
pessoal e a pessoa destinataria de assisténcia pessoal;

k) Declaracdo sob compromisso de honra do/a assistente
pessoal, do cumprimento da condigdo estabelecidanon.® 3
do artigo 15.%

/) Declaracdo sob compromisso de honra da pessoa
destinataria de assisténcia pessoal do cumprimento das
regras estabelecidas no artigo 38.°

2 — A pessoa com deficiéncia ou incapacidade desti-
nataria da assisténcia pessoal pode determinar alteracdes
ao plano individualizado de assisténcia pessoal inicial-
mente estabelecido, as quais devem dele constar expres-
samente.

Artigo 9.°
Apoio em assisténcia pessoal

1 — A assisténcia pessoal disponibilizada como um
servico de suporte ao MAVI organiza-se através dos re-
cursos disponiveis para a prossecucdo do plano de vida
independente da pessoa com deficiéncia ou incapacidade,
mediante a distribuicdo de horas de apoio.

2 — As horas de apoio referidas no niimero anterior
podem ser disponibilizadas de forma consecutiva ou cumu-
lativa, sendo o limite maximo por pessoa destinataria o de
40 horas por semana.

3 — Em situagdes excecionais ¢ devidamente funda-
mentadas, quando a plena realizacdo do projeto de vida
da pessoa destinataria implique um nimero de horas
semanais de apoio superior ao estabelecido no niimero
anterior, pode aquele limite ndo ser observado, devendo
as horas de apoio corresponder as necessarias na situa-
¢do em concreto, até as 24 horas diarias, desde que cada
CAVI ndo tenha mais de 30 % de pessoas apoiadas nestas
circunstancias.

4 — Compete a pessoa com deficiéncia ou incapacidade,
ou a quem a legalmente represente, conjuntamente com o/a
assistente pessoal e com o CAVI, estabelecer e organizar as
horas de apoio de acordo com as necessidades identificadas
no plano individualizado de assisténcia pessoal.

5 — A pessoa com deficiéncia ou incapacidade des-
tinataria de assisténcia pessoal pode solicitar ao CAVI
a alteracdo das horas de apoio inicialmente fixadas ou
alterar a sua distribui¢do didria ou semanal, devendo as
alteragdes constar expressamente do plano individualizado
de assisténcia pessoal.

CAPITULO 111

Da pessoa destinataria da assisténcia pessoal

Artigo 10.°
Condicdes de elegibilidade

1 — Séo destinatarias de assisténcia pessoal as pessoas
com deficiéncia certificada por Atestado Médico de In-
capacidade Multitiso ou Cartao de Deficiente das Forcas
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Armadas, com grau de incapacidade igual ou superior a
60 % e idade igual ou superior a 16 anos.

2 — As pessoas com deficiéncia intelectual, as pes-
soas com doenca mental e as pessoas com Perturbagdo
do Espetro do Autismo, desde que com idade igual ou
superior a 16 anos, podem ser destinatarias de assisténcia
pessoal, independentemente do grau de incapacidade que
possuam.

3 — As pessoas com deficiéncia com idade igual ou
superior a 16 anos que se encontrem abrangidas pela esco-
laridade obrigatoria apenas podem beneficiar de assisténcia
pessoal fora das atividades escolares.

4 — Os maiores declarados interditos podem benefi-
ciar de assisténcia pessoal, devendo ser assegurada a sua
participacdo ativa no processo da formagdo da vontade e
na efetivagdo das suas decisdes, sem prejuizo do regime
legal das incapacidades e respetivo suprimento.

Artigo 11.°
Direitos e deveres da pessoa destinataria da assisténcia pessoal

1 — A pessoa destinataria de assisténcia pessoal tem
direito, nomeadamente, a:

a) Ser tratada com dignidade, respeito e correcao;

b) Ver salvaguardado o seu conforto, bem-estar e se-
guranga, em total respeito pelas condi¢cdes determinadas
pelo proprio, e respeitada a sua integridade psicolégica,
psicossocial, fisica, ética e moral;

¢) Ver garantida a confidencialidade dos elementos ¢
informacdes constantes do seu processo individual;

d) Ter acesso total e incondicional ao seu processo in-
dividual e a poder a qualquer momento solicitar alteragdes
ao mesmo, apresentando para o efeito a respetiva justifica-
¢do, sem prejuizo da salvaguarda de eventual informacao
confidencial relativa ao/a assistente pessoal;

e) Elaborar, com a colabora¢do do CAVI, o plano indi-
vidualizado de assisténcia pessoal de acordo com o esta-
belecido no presente decreto-lei;

) Alterar o plano individualizado de assisténcia pessoal
de acordo com as suas decisdes, vontades, preferéncias, prio-
ridades ou necessidades, nos termos do n.° 2 do artigo 8.°%

g) Participar ativamente no processo de sele¢do dos/as
assistentes pessoais, designadamente através da realizagdo
de entrevistas conjuntas;

h) Propor ou designar o/a assistente pessoal a contratar,
nos termos do artigo 15.°;

i) Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funciona-
mento da assisténcia pessoal;

j) Conhecer de forma acessivel e compreensivel o re-
gulamento interno do CAVI;

k) Fazer cessar a assisténcia pessoal no caso de que-
bra da especial relacdo de confianca com o/a assistente
pessoal.

2 — Constituem deveres da pessoa destinataria de as-
sisténcia pessoal, nomeadamente, os seguintes:

a) Tratar com respeito e correcao o/a assistente pessoal;

b) Nao utilizar a assisténcia pessoal para fins estranhos
aos estabelecidos no plano individualizado de assisténcia
pessoal;

¢) Prestar toda a colaborago necessaria ao desempenho
das fungdes do/a assistente pessoal;

d) Monitorizar e avaliar o desempenho do/a assistente
pessoal.
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CAPITULO IV

Dos ou das assistentes pessoais

Artigo 12.°
Assistente pessoal

O/a assistente pessoal € a pessoa que contribui para que
apessoa com deficiéncia ou incapacidade tenha uma vida
independente, apoiando-a na realizagdo das atividades
elencadas no presente decreto-lei.

Artigo 13.°
Direitos e deveres
1 — O/aassistente pessoal tem direito, nomeadamente, a:

a) Ser tratado/a com respeito e corre¢do pela pessoa
destinataria da assisténcia pessoal ou por qualquer membro
do seu agregado familiar;

b) Ver salvaguardada a sua seguranga e respeitada a sua
integridade fisica e moral;

c¢) Ver garantida a confidencialidade dos elementos e
informagdes constantes do seu processo individual,

d) Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcio-
namento da assisténcia pessoal;

e) Conhecer de forma acessivel e compreensivel o re-
gulamento interno do CAVI;

f) Frequentar a formac¢éo definida no artigo 18.°%

2) Conhecer e compreender a informagao constante do
plano individualizado e assisténcia pessoal com relevancia
para o desempenho das suas fungdes;

h) Prestar as atividades para as quais foi contratado/a.

2 — Constituem deveres do/a assistente pessoal, nomea-
damente, os seguintes:

a) Ser assiduo/a e pontual e empenhado/a no cumpri-
mento de todos os seus deveres no &mbito das atividades
em que presta apoio;

b) Respeitar e fazer respeitar a dignidade da pessoa com
deficiéncia ou incapacidade destinataria da assisténcia
pessoal;

¢) Respeitar as preferéncias e necessidades da pessoa
com deficiéncia ou incapacidade em termos de conforto,
seguranca e bem-estar, e contribuir para a sua efetiva
autonomizacdo nos termos e condigdes que lhe forem
indicados;

d) Ser flexivel e adaptar-se, dentro dos limites razoa-
veis, aos imprevistos que surjam na vida da pessoa com
deficiéncia ou incapacidade a quem presta apoio;

e) Tratar com respeito e corre¢do a pessoa destinata-
ria da assisténcia pessoal e os membros do seu agregado
familiar;

f) Guardar lealdade para com a pessoa destinataria da
assisténcia pessoal e todos os membros do seu agregado
familiar;

2) Prestar auxilio e assisténcia a pessoa destinataria da
assisténcia pessoal, sempre que necessario;

h) Zelar pela preservacdo, conservacdo e asseio da casa
de morada da pessoa destinataria da assisténcia pessoal,
fazendo uso correto das instalagdes, mobiliario e equipa-
mentos;

i) Nao captar sons ou imagens, ainda que involuntaria-
mente, suscetiveis de colocar em causa a honra, reputagdo
ou simples decoro da pessoa destinataria da assisténcia
pessoal ou do seu agregado familiar;
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J) Respeitar a reserva da vida privada e familiar, o do-
micilio e as comunicagdes da pessoa destinataria da assis-
téncia pessoal e do seu agregado familiar.

Artigo 14.°
Processo de recrutamento e selecio

1 — Compete ao CAVI proceder ao recrutamento, se-
lecdo e contratagdo dos/as assistentes pessoais de acordo
com os critérios estabelecidos no presente decreto-lei.

2 — Apenas podem ser candidatas as pessoas que preen-
cham, cumulativamente, os requisitos seguintes:

a) Idade igual ou superior a 18 anos;
b) Escolaridade obrigatoria.

3 — No processo de selecdo dos/as candidatos/as a
assistentes pessoais, sao aplicaveis, designadamente, os
seguintes critérios:

a) Ter idoneidade adequada para a realizacdo das ativi-
dades abrangidas pela assisténcia pessoal;

b) Possuir equilibrio emocional e competéncias com-
portamentais adequadas ao apoio individual e proximo a
pessoas dependentes;

¢) Ser detentor ou detentora de carta de conducao;

d) Possuir robustez fisica;

e) Possuir competéncias técnicas na area das tecnologias
de informacdo e comunicagao na 6tica do utilizador;

f) Possuir competéncias de comunicagdo em Lingua
Gestual Portuguesa;

g) Possuir competéncias técnicas em orientagdo e mo-
bilidade.

4 — Os critérios previstos no niimero anterior sao veri-
ficados por profissionais com habilitagdo adequada para o
efeito, segundo critérios técnicos devidamente fundamen-
tados, devendo, no caso das alineas c) a g), ser observados
apenas quando necessario tendo em conta as circunstancias
concretas das pessoas destinatérias de assisténcia pessoal
em cada CAVI.

5 — O conselho diretivo do INR, 1. P., pode aprovar, por
deliberagao, linhas orientadoras do perfil de competéncias
a que se referem as alineas a) e b) do n.° 3.

6 — Apos as fases de sele¢do definidas nos nimeros
anteriores, os/as candidatos/as selecionados/as frequentam
a formacdo inicial definida para o efeito, nos termos do
artigo 18.°

Artigo 15.°
Contratacio

1 — Apds a frequéncia da formacgao inicial referida no
n.° 6 do artigo anterior, cada CAVI constitui uma bolsa de
assistentes pessoais, a qual recorre para a contratagdo de
assisténcia pessoal.

2 — O CAVl assegura os direitos da pessoa destinataria
da assisténcia pessoal a participar na escolha do/a assistente
pessoal a contratar, tal como previsto nas alineas g) e 4)
don.°1 do artigo 11.°

3 — O processo de selegdo previsto no artigo anterior
ndo ¢ aplicavel quando a pessoa destinataria de assisténcia
pessoal indique desde logo o/a assistente pessoal a contra-
tar, o/a qual deve apenas cumprir o disposto nos seus n.” 2
e 6, bem como o niimero seguinte.

4 — Os/as assistentes pessoais nao podem ter, nem
nunca ter tido, qualquer relacdo juridica familiar de ca-
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samento, unido de facto, adogdo, parentesco ou afinidade
até ao segundo grau da linha reta, ou quarto grau da linha
colateral, com a pessoa destinataria da assisténcia pessoal.

Artigo 16.°
Regime laboral

O/a assistente pessoal ¢ contratado/a pelo CAVI para
exercer fungdes junto da pessoa com deficiéncia ou inca-
pacidade destinataria de assisténcia pessoal, através da
celebragdo de contrato de trabalho em comissdo de servigo,
de acordo com o estabelecido no Codigo do Trabalho.

Artigo 17.°
Cessacao de funcoes

1 — O CAVI pode fazer cessar as fungdes do assistente
pessoal sempre que a pessoa destinataria da assisténcia con-
sidere verificada uma quebra de confianga no/a assistente
pessoal, relativamente as fungdes que este exerce.

2 — Para os efeitos estabelecidos no nimero anterior,
constituem fundamentos da quebra de confianga designa-
damente, os seguintes:

a) Desobediéncia ilegitima as orienta¢cdes emanadas
pela pessoa destinataria da assisténcia pessoal;

b) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com a di-
ligéncia devida, das obrigacdes inerentes ao exercicio das
fun¢des que lhe estdo cometidas;

¢) Lesdo de interesses patrimoniais sérios da pessoa des-
tinataria da assisténcia pessoal ou do seu agregado familiar;

d) Faltas ndo justificadas ao trabalho que determinem
prejuizos ou riscos sérios para a pessoa destinataria da
assisténcia pessoal;

e) Prética de violéncia fisica ou psiquica, de injlrias ou
de outras ofensas sobre a pessoa destinataria da assisténcia
pessoal ou membros do agregado familiar;

f) Quebra de sigilo sobre qualquer assunto de que tenha
conhecimento em virtude da convivéncia decorrente da
natureza do contrato e de cuja revelagdo possa resultar
prejuizo para a honra, bom nome ou patriménio do agre-
gado familiar;

2) Manifesta falta de urbanidade no trato habitual com
a pessoa destinataria da assisténcia pessoal ou com os
membros do agregado familiar, designadamente as crian-
cas e os idosos, ou com outras pessoas que, regular ou
acidentalmente, sejam recebidas na familia;

h) Introdugdo abusiva no domicilio da pessoa destina-
taria da assisténcia pessoal;

i) Recusa em prestar contas de dinheiros que lhe tenham
sido confiados para compras ou pagamentos, ou irregula-
ridades na prestacdo dessas contas;

j) Hébitos ou comportamentos que ndo se coadunem
com o ambiente normal do agregado familiar da pessoa
destinataria da assisténcia pessoal, ou tendam a afetar
gravemente a respetiva saide ou qualidade de vida;

k) Negligéncia reprovavel e reiterada na utilizagdo de
equipamentos, eletrodomésticos, utensilios de servigo ou
similares, quando dai resulte avaria, quebra ou inutilizagdo
dos mesmos, com danos graves para a pessoa destinataria
da assisténcia pessoal ou do seu agregado familiar.

3 — A substitui¢do do/a assistente pessoal é efetuada
por pedido fundamentado da pessoa com deficiéncia ou
incapacidade destinataria da assisténcia pessoal, ou de
quem legalmente a represente, junto do CAVIL.
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Artigo 18.°
Formacio

1 — A formag@o inicial a que se refere o n.° 6 do ar-
tigo 14.° tem uma duragao total de 50 horas, e versa sobre
as areas seguintes:

a) Direitos das pessoas com deficiéncia e vida inde-
pendente;

b) Etica profissional e assisténcia pessoal;

¢) Deficiéncia ou incapacidade, assisténcia pessoal e
promogao da autonomia;

d) Acessibilidades e comunicagio;

e) Fatores ambientais e produtos de apoio.

2 — Os contetidos formativos das areas referidas no
nimero anterior sdo definidos por deliberagdo do conselho
diretivo do INR, I. P.

3 — O numero de candidatos/as a assistentes pessoais
que podem frequentar a formacgao inicial deve cumprir o
racio a estabelecer por portaria do membro do Governo
responsavel pela area da solidariedade e seguranca social.

4 — Os ¢ as assistentes pessoais contratados ou contra-
tadas, nos termos estabelecidos no artigo 16.°, devem fre-
quentar uma formagéo adicional com durac¢do de 25 horas
anuais, durante o desempenho das suas fungdes.

5 — Compete aos CAVI definir os contetidos e as for-
mas de organizagdo da formagao a que se refere o nlimero
anterior, de acordo com as necessidades identificadas pelas
pessoas destinatarias da assisténcia pessoal ou pelos/as
assistentes pessoais.

Artigo 19.°
Cartao de identificacio

1 — Of/a assistente pessoal, no exercicio da sua ativi-
dade, deve ser titular de cartdo de identificagdo, que deve
ser apresentado sempre que solicitado.

2 — O modelo do cartdo de identificagdo referido no
numero anterior € aprovado por deliberagdo do conselho
diretivo do INR, I. P.

3 — Cada CAVI é responsavel pela emissdo dos cartdes
de identificacdo dos respetivos assistentes pessoais.

CAPITULO V
Dos Centros de Apoio a Vida Independente

SECCAO I

Requisitos, missdo, organizagao e funcionamento

Artigo 20.°
Defini¢ao

1 — O CAVI ¢ a estrutura de gestdo de apoio a vida
independente responsavel pela disponibilizagdo da assis-
téncia pessoal as pessoas com deficiéncia, de acordo com
o estabelecido no presente decreto-lei.

2 — O CAVI tem a natureza juridica de organizagdo
ndo governamental das pessoas com deficiéncia, doravante
designada por ONGPD, e estatuto de institui¢do particular
de solidariedade social, doravante designada por IPSS, nos
termos da legislacdo aplicavel.
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Artigo 21.°
Missao e atribuicoes

1 — O CAVI tem por missdo assumir fungdes de ges-
tao, de coordenacdo e de apoio dos servigos de assisténcia
pessoal, e tem como competéncia genérica a concegao,
implementacdo e gestdo dos projetos-piloto no dmbito da
vida independente.

2 — Sao competéncias do CAVI, no ambito da organi-
zagdo e funcionamento dos servigos de assisténcia pessoal,
nomeadamente:

a) Elaborar o regulamento interno;

b) Definir critérios proprios para a disponibilizago de
assisténcia pessoal as pessoas destinatarias, de acordo com
requisitos estabelecidos no presente decreto-lei;

¢) Receber os pedidos de assisténcia pessoal das pessoas
destinatarias ou de quem as legalmente represente;

d) Definir o racio de pessoas com deficiéncia a apoiar
e de assistentes pessoais;

e) Proceder ao recrutamento, apoio na sele¢io e contra-
tacdo dos ou das assistentes pessoais;

/) Constituir e manter atualizada a bolsa de assistentes
pessoais prevista no artigo 15.°%

g) Colaborar na elaboragdo do plano individualizado
de assisténcia pessoal com a pessoa destinataria da assis-
téncia pessoal;

h) Acompanhar a implementacao do plano individuali-
zado de assisténcia pessoal,

i) Redefinir o plano individualizado de assisténcia pes-
soal sempre que a pessoa destinataria o solicite em fungdo
das suas necessidades de cada momento;

) Coordenar a gestao das atividades a desenvolver pe-
los ou pelas assistentes pessoais de acordo com os planos
individualizados de assisténcia pessoal;

k) Assegurar que o tempo de trabalho contratado com
o/a assistente pessoal ¢ efetivamente prestado no apoio a
pessoa destinataria;

/) Promover a formagdo dos/as assistentes pessoais;

m) Promover agdes de sensibilizacdo, esclarecimentos
e debates sobre a vida independente;

n) Promover reunides interpares das pessoas destina-
tarias da assisténcia pessoal, para troca de experiéncias,
aprendizagem e resolug@o de problemas na condugdo da
assisténcia pessoal;

0) Assegurar o acompanhamento e mediacao do servigo
prestado e garantir a avaliagdo da sua qualidade;

p) Recolher dados, sistematiza-los e manté-los disponi-
veis para efeitos de avaliagdo dos projetos-piloto;

q) Pugnar pela boa gestdo do projetos-piloto de assis-
téncia pessoal que operacionaliza.

3 — No desenvolvimento da sua missao, os CAVI
devem respeitar os principios fundamentais do presente
decreto-lei, bem como os estabelecidos na Lei n.° 38/2004,
de 18 de agosto, que define as bases gerais do regime juri-
dico da prevengao, habilitacdo, reabilitagdo e participacao
da pessoa com deficiéncia, e os principios enunciados na
Convengao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia.

Artigo 22.°

Competéncias do Centro de Apoio a Vida Independente
no Ambito das candidaturas
aos Fundos Europeus Estruturais e de Investimento

1 — E competéncia dos CAVI a preparagio e apre-
sentacdo das candidaturas submetidas a financiamento
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aos Programas Operacionais do Portugal 2020, no &mbito
dos FEEI, para desenvolvimento dos projetos-piloto de
assisténcia pessoal.

2 — Com a aceitagdo da decis@o de aprovagao das
candidaturas, os CAVI enquanto entidades beneficidrias
ficam obrigados, nos termos do artigo 24.° do Decreto-Lei
n.° 159/2014, de 27 de outubro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 215/2015, de 6 de outubro, que estabelece as regras
gerais de aplicacdo dos programas operacionais e dos pro-
gramas de desenvolvimento rural financiados pelos fundos
europeus estruturais e de investimento, para o periodo de
programacao 2014-2020, a:

a) Executar as operagdes nos termos e condigdes apro-
vados;

b) Facultar o acesso aos locais de realizag¢do das ope-
racdes e aqueles onde se encontrem os elementos e do-
cumentos necessarios ao acompanhamento e controlo da
operacao;

¢) Conservar os documentos relativos a realizagido da
operagdo, sob a forma de documentos originais ou de c6-
pias autenticadas, em suporte digital, quando legalmente
admissivel, ou em papel, durante o prazo de trés anos, a
contar da data do encerramento ou da aceitacdo da Co-
missdo Europeia sobre a declaragcdo de encerramento do
programa, ou pelo prazo fixado na legislagdo nacional
aplicavel;

d) Proceder a publicitagdo dos apoios, em conformi-
dade com o disposto na legislagdo europeia e nacional
aplicavel;

e) Manter as condigOes legais necessarias ao exercicio
da atividade;

/) Repor os montantes indevidamente recebidos e cum-
prir as sangdes administrativas aplicadas;

g) Manter a sua situagao tributaria e contributiva regu-
larizada perante, respetivamente, a administracao fiscal
e a seguranca social, a qual ¢ aferida até ao momento de
assinatura do termo de aceitagdo, bem como na altura do
pagamento dos apoios;

h) Ter um sistema de contabilidade organizada ou sim-
plificada, de acordo com o legalmente exigido;

i) Dispor de um processo relativo a operacdo, prefe-
rencialmente em suporte digital, com toda a documenta-
¢do relacionada com a mesma devidamente organizada,
incluindo o suporte de um sistema de contabilidade para
todas as transagdes referentes a operagao;

J) Assegurar o fornecimento de elementos necessarios as
atividades de monitorizagdo e de avalia¢do das operagoes
e participar em processos de inquiri¢do relacionados com
as mesmas;

k) Adotar comportamentos que respeitem os principios
da transparéncia, da concorréncia e da boa gestdo dos
dinheiros puiblicos, de modo a prevenir situagdes susceti-
veis de configurar conflito de interesses, designadamente
nas relagdes estabelecidas entre os beneficiarios e os seus
fornecedores ou prestadores de servigos.

Artigo 23.°
Organizacio

Para os efeitos estabelecidos no presente decreto-lei,
o CAVI deve organizar-se como um nucleo autbnomo no
seio da entidade prevista no n.° 2 do artigo 20.° e, sempre
que possivel, privilegiar a integracdo de pessoas com defi-
ciéncia.
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Artigo 24.°
Equipa do Centro de Apoio a Vida Independente

1 — A equipa do CAVI ¢ constituida por técnicos e
técnicas com habilitagdes de nivel superior, nomeadamente
nas areas de estudo e formagao de psicologia, sociologia,
gestio e administragdo, servigo social e reabilitagdo.

2 — O namero de elementos que integra a equipa re-
ferida no nimero anterior varia em fungdo do ntimero de
pessoas apoiadas, de acordo com critérios estabelecidos
por portaria do membro do Governo responsavel pela area
da solidariedade e seguranca social.

3 — A direg@o técnica do CAVI ¢ assegurada por uma
das pessoas referidas no n.° 1, sob direcao dos 6rgaos de
gestdo da ONGPD.

4 — A constitui¢do da equipa do CAVI deve, prefe-
rencialmente, privilegiar a integragdo de pessoas com
deficiéncia.

5 — Sempre que se demonstre necessario, designada-
mente por falta de meios humanos, o CAVI pode contratua-
lizar com empresas, ou pessoal especializado, a prestacao
de atividades auxiliares de suporte, designadamente, de re-
crutamento e sele¢@o, contabilidade e servigos juridicos.

Artigo 25.°
Processo individual

1 — O CAVI deve obrigatoriamente organizar um pro-
cesso individual por pessoa destinataria de assisténcia
pessoal, do qual conste, designadamente:

a) O plano individualizado de assisténcia pessoal;

b) A avaliacdo, pela pessoa destinataria, da qualidade
do servico;

¢) O registo com data do inicio e termo do apoio, do
numero de horas e respetiva distribuicdo semanal, por
atividades apoiadas, local da sua realizacdo e nimero de
assistentes pessoais envolvidos.

2 — O processo individual deve estar permanentemente
atualizado e € de acesso restrito, nos termos da legislacdo
relativa a protecdo de dados pessoais, sem prejuizo do
direito de acesso por parte da pessoa a quem o mesmo
respeita.

Artigo 26.°
Acesso a dados pessoais sensiveis

1 — O CAVI pode, quando necessario para assegurar
o desenvolvimento da sua missdo proceder ao tratamento
de dados pessoais sensiveis, designadamente, informagao
clinica, desde que consentida pelo titular dos dados ou,
sendo este interdito por anomalia psiquica, pelo seu repre-
sentante legal, nos termos da legislacdo relativa a protecao
de dados pessoais sensiveis.

2 — Para efeitos de legitimagdo da atuagdo do CAVI,
nos termos do previsto no nimero anterior, o titular dos
dados pessoais sensiveis deve prestar, por escrito, consen-
timento especifico e informado.

Artigo 27.°

Regulamento interno

1 — O CAVI deve possuir um regulamento interno, do
qual devem constar, nomeadamente:

a) Defini¢do da missdo, visdo e objetivo do CAVI, no
ambito do MAVI;
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b) Tipo de organizagdo e regras de funcionamento;

¢) Identificagdo da equipa do CAVI;

d) Indicagdo de direitos e deveres das pessoas destina-
tarias assisténcia pessoal;

e) Defini¢do do perfil das pessoas destinatarias de as-
sisténcia pessoal;

/) Condigdes e critérios de acesso das pessoas destina-
tarias de assisténcia pessoal;

2) Defini¢do das atividades e servigos prestados;

h) Horéario de funcionamento e de atendimento;

i) Sistema de reclamagdes ou sugestdes por parte das
pessoas destinatarias.

2 — O regulamento interno deve ser dado a conhecer
ao/a destinatario/a da assisténcia pessoal de forma acessivel
e compreensivel, bem como ao/a assistente pessoal.

Artigo 28.°
Regime de funcionamento

1 — O CAVI deve disponibilizar assisténcia pessoal
durante todo o ano civil, com horarios adequados as ne-
cessidades das pessoas destinatarias.

2 — O CAVI dispde de livro de reclamagdes, nos termos
da legislacdo em vigor.

Artigo 29.°
Acesso a informacgao

O CAVlI deve proceder a afixacdo, de forma acessivel e
compreensiva, designadamente, da informagao seguinte:

a) Mapa de pessoal afeto ao CAVI e respetivo horario
de trabalho;

b) Identificacdo da equipa e direcdo técnica do CAVI;

¢) Horario de funcionamento;

d) Bolsa de assistentes pessoais prevista no artigo 15.%

e) Regulamento interno.

Artigo 30.°
Instalacdes

As instalacdes do CAVI devem reunir condigbes de
seguranca, de privacidade, funcionalidade e conforto, no-
meadamente em matéria de edificado, acessibilidades,
seguranca e higiene no trabalho, em conformidade com a
legislagdo em vigor.

SECCAOTI

Reconhecimento dos Centros de Apoio a Vida Independente

Artigo 31.°

Processo de reconhecimento do Centro
de Apoio a Vida Independente

1 — Compete ao INR, I. P., reconhecer os CAVI cons-
tituidos nos termos do presente decreto-lei.

2 — O reconhecimento ¢ efetuado mediante o preen-
chimento de formulario disponibilizado para o efeito pelo
INR, I. P.

3 — Apenas podem ser reconhecidas as entidades que
cumpram os requisitos especificos estabelecidos no pre-
sente decreto-lei.

4 — Um CAVI s6 pode funcionar com um minimo de
10 e um maximo de 50 pessoas destinatarias de assisténcia
pessoal.
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5 — Excecionalmente, em casos devidamente funda-
mentados, pode o CAVI disponibilizar assisténcia pessoal
a mais de 50 pessoas, devendo para o efeito solicitar au-
torizagdo junto do INR, I. P.

6 — No prazo maximo de 15 dias apds a rececdo do
pedido de reconhecimento formulado nos termos don.® 2,
o INR, I. P, comunica a decisdo a entidade requerente.

7 — A decisdo de ndo reconhecimento ¢ precedida de
audiéncia dos interessados, nos termos do Cédigo do Pro-
cedimento Administrativo.

8 — O reconhecimento como CAVI deve constar de
apenso ao registo da respetiva ONGPD.

9 — O CAVI deve cumprir os requisitos de elegibili-
dade previstos para acesso das entidades beneficiarias no
ambito do FEEL

Artigo 32.°

Acompanhamento das entidades reconhecidas

1 — Cabe ao INR, I. P., acompanhar a atividade dos
CAV], assegurando o cumprimento do disposto no presente
decreto-lei.

2 — As entidades reconhecidas devem facultar o acesso
as suas instalagdes, bem como facilitar o acesso e a analise
de toda a documentac@o relevante para os efeitos estabe-
lecidos no niimero anterior.

3 — Cada agdo de acompanhamento deve dar origem a
um relatorio, no qual podem ser emitidas recomendagdes.

Artigo 33.°

Suspensio e cessacido do reconhecimento

1 — O incumprimento superveniente do disposto no
presente decreto-lei pelas entidades reconhecidas como
CAVI pode determinar a suspensdo do respetivo reco-
nhecimento.

2 — No caso de incumprimento reiterado, pode cessar
o reconhecimento.

3 — Cabe ao INR, I. P, por decisdo fundamentada,
determinar a suspensdo ou cessagdo do reconhecimento
como CAVI, a qual ¢ comunicada a autoridade gestora
dos FEEL

4 — No ambito das operacdes cofinanciadas, a sus-
pensdo ou cessacdo do reconhecimento do CAVI pode
dar lugar a reducdo ou revogagdo do apoio, nos termos do
artigo 23.° do Decreto-Lein.° 159/2014, de 27 de outubro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 215/2015, de 6 de outubro.

Artigo 34.°
Falsidade de documentos e de declaracdes
Sem prejuizo da participagdo a entidade competente
para efeitos de procedimento criminal, a falsificagdo de
documentos ou a prestagao culposa de falsas declaragdes
determina, consoante o caso, o nao reconhecimento, a sus-

pensdo ou cessacao do reconhecimento como CAVI, e dos
atos subsequentes.

SECCAO III
Financiamento dos Centros de Apoio a Vida Independente
ao abrigo dos Fundos Europeus Estruturais e de Investimento
Artigo 35.°

Financiamento

1 — Os CAVI submetem os projetos-piloto de apoio a
vida independente a candidatura no &mbito dos Programas
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Operacionais do Portugal 2020 que preveem o desenvol-
vimento desta tipologia de operagdo.

2 — Sem prejuizo das condicdes estabelecidas no pre-
sente decreto-lei, a apresentagdo de candidaturas nos termos
do niimero anterior exige o cumprimento dos critérios
de elegibilidade das operagdes, dos beneficiarios, bem
como as demais condicdes e obrigacdes estabelecidas na
regulamentagdo especifica do programa operacional, no
regime juridico de aplicagdo dos FEEI e nos avisos para
apresentacdo de candidaturas.

3 — Ao financiamento das candidaturas aprovadas sao
aplicaveis as normas europeias e nacionais previstas no am-
bito dos FEEI relativos ao regime de financiamento, bem
como ao regulamento especifico do dominio a que concorre.

4 — No ambito dos projetos-piloto apoiados nos termos
don.° 1 sdo financiadas as atividades decorrentes do exer-
cicio das atribui¢cdes do CAVI, de acordo o estabelecido
no presente decreto-lei.

Artigo 36.°

Obrigacdes decorrentes do financiamento pelos Fundos
Europeus Estruturais e de Investimento

Sem prejuizo de outras obriga¢des previstas nas normas
relativas ao financiamento no ambito dos FEEI, sdo obri-
gacdes do CAVI, no ambito das operagdes cofinanciadas,
nomeadamente:

a) Assegurar a articulagdo necessaria com as autoridades
de gestdo dos Programas Operacionais do Portugal 2020
no ambito das candidaturas submetidas a financiamento,
bem como as demais obrigac¢des dos beneficiarios previs-
tas no artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 159/2014, de 27 de
outubro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 215/2015, de 6 de
outubro, nas disposic¢des especificas previstas no presente
decreto-lei e no Regulamento Especifico do Dominio da
Inclusao Social e Emprego;

b) Organizar um processo técnico da operagao, em con-
formidade com o estabelecido no artigo 8.° da Portaria
n.° 60-A/2015, de 2 de marco, alterada pelas Portarias
n.*242/2015, de 13 de agosto, 122/2016, de 4 de maio, e
129/2017, de 5 de abril, com as necessarias adaptagoes;

¢) Organizar um processo contabilistico da operacdo, em
conformidade com o estabelecido no artigo 9.° da Portaria
n.° 60-A/2015, de 2 de marco, alterada pelas Portarias
n.*242/2015, de 13 de agosto, 122/2016, de 4 de maio, e
129/2017, de 5 de abril.

Artigo 37.°
Despesas elegiveis

1 — Para efeitos do disposto no presente decreto-lei,
no ambito dos projetos-piloto de assisténcia pessoal, sdo
elegiveis os seguintes custos:

a) Encargos com o funcionamento do CAVI;

b) Encargos com pessoal afeto a operacao, incluindo as
despesas com a remuneragao base da direg¢do técnica que
assume a coordenacdo do CAVI, despesas de remuneracdo
de pessoal técnico, bem como as despesas de remuneragio
dos ou das assistentes pessoais;

¢) Despesas com transporte e ajudas de custo com pes-
soal vinculado ao CAVI, quando a elas houver lugar, de
acordo com as regras e os montantes fixados para atribui-
¢do de idénticas despesas aos trabalhadores que exercem
fungdes publicas com remuneragdes base que se situam
entre os valores dos niveis remuneratdrios 9 a 18.
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2 — Os encargos previstos na alinea ¢) do nimero an-
terior incluem:

a) Os encargos diretos com a preparacao, desenvolvi-
mento, acompanhamento e avaliagdo das operacdes, as
despesas com a elaboraggo de diagnosticos de necessidades
dos destinatarios finais do apoio, divulgacao da operacao,
recrutamento e sele¢do de candidatos a assistentes pessoais,
aquisi¢do de livros e documentagdo técnica, despesas rea-
lizadas com deslocacdes e visitas, desde que razoaveis,
adequadas e pertinentes face a definigdo do modo como se
desenvolvem as atividades de apoio a vida independente,
de acordo com o previsto no plano individualizado de
assisténcia pessoal, e ainda as decorrentes da aquisi¢do
de servicos técnicos especializados relacionados com a
avaliacao das operacdes e dos seus resultados globais,
com excecao das previstas na alinea b) do numero anterior;

b) Os encargos gerais do projeto, outras despesas neces-
sarias a concec¢do, desenvolvimento e gestdo da operagdo
apoiada, nomeadamente as despesas correntes com energia,
agua, comunica¢des, materiais consumiveis e bens nao
duradouros, as despesas gerais de manutengdo de equipa-
mentos e instalagdes, as despesas com consultas juridicas
e com peritagens técnicas e financeiras;

¢) As despesas com o aluguer, ou amortizacdes de equi-
pamentos diretamente relacionados com a operagdo, € as
despesas com rendas, ou amortizagdes das instalagdes onde
a operacdo decorre;

d) As despesas com a atividade formativa, as quais
devem respeitar os limites maximos previstos no n.° 2
do artigo 14.° da Portaria n.° 60-A/2015, de 2 de margo,
alterada pelas Portarias n.°242/2015, de 13 de agosto,
122/2016, de 4 de maio, e 129/2017, de 5 de abril, ndo
podendo exceder na sua globalidade o montante a definir
por portaria do membro do Governo responsavel pela area
da solidariedade e seguranca social;

e) As despesas com a atividade prevista na alinea ante-
rior podem integrar encargos com alojamento, alimentagao
e transporte dos formadores externos, quando previsto nos
contratos de prestacdo de servigos, desde que obedegam as
regras e aos montantes fixados para atribui¢do de idénticas
despesas aos trabalhadores que exercem fungdes publicas
com remuneragdes base que se situam entre os valores dos
niveis remuneratdrios 9 a 18.

3 — Os encargos estabelecidos nas alineas a) e b) do
n.° 1 encontram-se sujeitos aos limites a fixar por portaria
do membro do Governo responsavel pela area da solida-
riedade e seguranca social.

CAPITULO VI

Disposi¢coes complementares e finais

SECCAO I

Disposigoes complementares

Artigo 38.°

Acumulacdes

1 — A assisténcia pessoal, quando aplicavel as tarefas
previstas na alinea @) do n.° 1 do artigo 6.°, ndo ¢ acumu-
lavel com o subsidio de assisténcia de terceira pessoa e
com o complemento por dependéncia.
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2 — A assisténcia pessoal ndo ¢ acumulavel com as
seguintes respostas sociais:

a) Centro de atividades ocupacionais;

b) Lar residencial;

¢) Acolhimento familiar para pessoas idosas e adultas
com deficiéncia;

d) Servigo de apoio domicilidrio relativamente as tarefas
previstas no artigo 6.° que sejam asseguradas por servigos
de apoio domiciliario.

3 — A assisténcia pessoal ndo ¢ acumulavel com outros
apoios financeiros e subsidios de acdo social atribuidos
pelo Estado que se destinem também a realizacdo das
atividades previstas no artigo 6.°

Artigo 39.°
Registo de formadores

Para os efeitos estabelecidos no artigo 18.°, 0 INR, I. P.,
constitui um registo de formadores de &mbito nacional, ao
qual o CAVI recorre obrigatoriamente para a ministragao
das formagdes iniciais previstas no n.° 1 daquele artigo.

Artigo 40.°
Acesso a locais

1 — Com o objetivo de permitir a concretizacdo da
missdo dos ou das assistentes pessoais, todas as entidades
publicas e privadas devem permitir que a pessoa que bene-
ficia da assisténcia pessoal se faca acompanhar do seu ou
da sua assistente pessoal, assegurando o respetivo acesso
e permanéncia junto dela.

2 — Excecionam-se do niimero anterior as situagdes que
impliquem a salvaguarda de interesses essenciais, desig-
nadamente segurancga, segredo comercial ou industrial, se-
gredo sobre a vida interna da empresa ou entidade publica
ou reserva da intimidade da vida privada de terceiros.

Artigo 41.°
Cooperacgiao com outras entidades

1 — Os CAVI, no ambito do apoio a vida independente,
podem celebrar acordos com autarquias locais ou outras
entidades, desde que ndo colidam com os principios € com
os requisitos estabelecidos no presente decreto-lei.

2 — No caso do disposto no numero anterior, SO sao
financiados pelos FEEI os custos incorridos pelo CAVI,
no ambito da operagdo.

SECCAOTI

Disposigoes finais

Artigo 42.°
Apoio financeiro

1 — O apoio financeiro a conceder no dmbito do pre-
sente decreto-lei esta condicionado a existéncia de disponi-
bilidade or¢amental por parte do Programa Portugal 2020,
para o desenvolvimento de projetos-piloto de assisténcia
pessoal.

2 — Em tudo o que ndo esteja contemplado no presente
decreto-lei, aplicam-se subsidiariamente as normas relati-
vas ao financiamento no ambito dos FEEI.
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Artigo 43.°
Prazo para reconhecimento das entidades beneficiarias

1 — As entidades que pretendam submeter projetos-
-piloto de apoio a vida independente com cofinanciamento,
nos termos do artigo 35.°, t€m de solicitar o reconheci-
mento como CAVI no prazo de 60 dias seguidos apoés a
publicacdo do presente decreto-lei.

2 — Sem prejuizo do disposto no n.° 2 do artigo 20.°
e no artigo 31.°, considera-se que o pedido se encontra
devidamente instruido se a entidade apresentar documento
comprovativo de que solicitou a atribui¢ao do estatuto de
IPSS junto dos servigos competentes.

3 — Para os efeitos estabelecidos no presente artigo, a
entidade deve comprovar que lhe foi atribuido o estatuto
de IPSS aquando da notificagdo do termo de aceitacdo da
candidatura, no prazo que for definido para o efeito.

4 — O prazo previsto no n.° 1 pode ser renovado, por
igual periodo, por delibera¢do do conselho diretivo do
INR, I. P.

Artigo 44.°
Avaliacao

1 — Compete ao INR, I. P., definir indicadores, monito-
rizar e garantir a realizag@o da avaliagdo intercalar e final
dos projetos-piloto de assisténcia pessoal dos CAVI.

2 — Aavaliagdo intercalar e final deve obrigatoriamente
considerar os contributos de pessoas apoiadas e organiza-
¢oes representativas da area da deficiéncia.

3 — Com base na avaliag@o dos projetos-piloto, o pre-
sente decreto-lei € objeto de revisdo e atualizagdo apds trés
anos da sua vigéncia.

Artigo 45.°

Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 10 de
agosto de 2017. — Antonio Luis Santos da Costa — Mario
José Gomes de Freitas Centeno — José Antonio Fonseca
Vieira da Silva.

Promulgado em 30 de setembro de 2017.
Publique-se.

O Presidente da Republica, MARCELO REBELO DE SOUSA.
Referendado em 3 de outubro de 2017.

O Primeiro-Ministro, Antonio Luis Santos da Costa.

AMBIENTE

Decreto-Lei n.° 130/2017

de 9 de outubro

A ocorréncia de catastrofes como inundagdes, incéndios
florestais, derrocadas ou outras tem, frequentemente, por
efeito, a destruig¢@o de edificios de habitagdo, originando
sérios prejuizos materiais e afetando intensamente as con-
di¢des de vida das populagdes e o tecido socioecondmico
das areas afetadas.

Didario da Republica, 1.“ série—N.° 194—9 de outubro de 2017

Além de outras areas de atuagdo, o Governo estabele-
ceu como uma das suas prioridades o apoio a recupera-
¢do imediata das habita¢des afetadas, quando estejam em
causa situacdes excecionais de caréncia habitacional, de
modo a permitir o repovoamento dos territorios afetados
com vista a recuperagdo das atividades econdmicas e dos
espagos destruidos.

Apesar dos esfor¢os feitos no sentido da simplifica-
¢d0 dos procedimentos de controlo prévio de operagdes
urbanisticas contemplados no Regime Juridico da Ur-
banizagdo e da Edificagdo, a urgéncia na reconstrugao
nem sempre € compativel com o tempo desses proce-
dimentos. Justifica-se, por isso, colocar a disposicdo
dos municipios um instrumento que lhes permita tornar
especialmente célere a reconstrucdo de habitagdes des-
truidas, desde que se trate de construgdes devidamente
licenciadas ou legitimamente efetuadas ao abrigo do
direito anterior. O presente regime ndo permite a dis-
pensa das regras de uso do solo e de edificacdo apli-
caveis nem a legalizacdo de construgdes realizadas em
desconformidade com tais regras, sem prejuizo da tutela
dos direitos adquiridos.

Importa assegurar que a reconstru¢do nao implica um
agravamento dos impactes em matéria de ambiente e orde-
namento do territdrio, ao abrigo de um direito de edificar
validamente constituido, nem envolve a manutengdo da
exposi¢ao aos riscos naturais relevantes identificados nos
instrumentos de gestdo territorial.

Tendo em considerag@o a urgéncia na execugdo da re-
ferida recuperagdo, torna-se necessario adotar um regime
excecional que abrevie os procedimentos prévios a recons-
trugdo de edificios com licenga ou autorizacdo de utilizagdo
para habitacdo em vigor ou edificios habitacionais legiti-
mamente construidos ao abrigo do direito anterior.

Foi ouvida a Associagdo Nacional de Municipios Por-
tugueses.

Assim:

Nos termos da alinea a) don.® 1 do artigo 198.° da Cons-
tituicdo, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

O presente decreto-lei estabelece um regime excecional
de controlo prévio relativo a reconstrucio de edificios
destruidos ou gravemente danificados em resultado de
catastrofe.

Artigo 2.°
Ambito

1 — O regime excecional de controlo prévio previsto
no presente decreto-lei aplica-se aos edificios situados nas
areas de reconstrucdo urgente delimitadas e identificados
nos termos do artigo 4.°

2 — O regime excecional de controlo prévio previsto no
presente decreto-lei tem por objeto edificios com licenga
ou autorizacdo de utilizagdo para habitagdo em vigor ou
edificios habitacionais legitimamente construidos ao abrigo
do direito vigente a essa data, sem prejuizo do disposto
non.’ 5.

3 — O presente regime pode, ainda, ser aplicado, com
as especificidades definidas no presente decreto-lei, a edi-
ficios destinados ao exercicio de atividade econdmica



